?‘%‘f”' Stockholms Forskoleforvaltningen
stad Myndighetsavdelningen

Anmadlan om forandring i dgar- och ledningskretsen for pedagogisk omsorg

Allmén information
En enskild far godkdnnas som huvudman for pedagogisk omsorg. Frin och med den 1 januari 2023 ska en
huvudman for pedagogisk omsorg anmaéla fordndringar i 4gar- och ledningskretsen i enlighet med 25 kap. 10 b §
skollagen (2010:800).

Anmailan ska goras till Forskoleforvaltningen senast en manad efter det att fordndringen
genomforts. forskolendmnden provar i samband med anméilan att den enskilde fortsatt har insikt i och
forutsdttningar att folja de foreskrifter som géller for verksamheten och i1 Ovrigt &r lamplig att bedriva
pedagogisk omsorg. Forskolendmnden kan komma att préva om huvudmannens ekonomiska
forutsdttningar att bedriva verksamheten péverkas med anledning av fordndringen i &dgar- och
ledningskretsen. Vid provningen provas nytillkomna personer i ledningen och att ledningen i sin helhet
uppfyller kraven pa insikt, vilket innebér att d&ven befintliga personer i ledande position kan komma att provas.

Forskolendmnden inhdmtar vid dgar- och ledningsprovning samt vid beddmning av insikt i och férutsittningar
att folja de foreskrifter som géller for verksamheten uppgifter fran exempelvis Polismyndigheten,
Bolagsverket, Kronofogdemyndigheten, Skatteverket och foretag som erbjuder kreditupplysningar.

Anmadlan ska fyllas i elektroniskt och undertecknas av behorig firmatecknare. Undertecknad anmélan inklusive
bilagor ska skannas och skickas in digitalt i pdf-format till: forskoleforvaltningen@edu.stockholm.se

Forskolendmndens utredning av anmilan om forédndring genererar i regel inget beslut med anledning av
anmélan om fordndring. Huvudmannen kommer endast att kontaktas i det fall fortydligande behdver ldmnas.

Alla handlingar som kommer in till forskoleférvaltningen blir allmdnna handlingar. En sekretessprovning gors
vid varje enskild begédran om utlimnande. Information om forskolendimndens behandling av personuppgifter
finns ldngst ned i blanketten.

Anmilan

Huvudmannens namn Organisationsnummer

'Verksamhetens namn samt stadsdel

Vid eventuellt namnbyte pa verksamheten i samband med &ndringen, ange verksamhetens nya namn.

Anmilan avser

[ ] Andring av den verkstillande direktoren och andra som genom en ledande stillning eller pa annat sitt har
ett bestimmande inflytande 6ver verksamheten

[ ] Andring av styrelseledamoéter, styrelsesuppleanter eller ndring av bolagsminnen i kommanditbolag eller
andra handelsbolag

[ ] Andring av personer som genom ett direkt eller indirekt agande har ett visentligt inflytande dver
verksamheten
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UNDERSKRIFT AV BEHORIG FORETRADARE FOR HUVUDMANNEN
Anmdlan ska undertecknas av behérig foretrdadare for huvudmannen. Undertecknad forsdkrar pa heder och
samvete att uppgifterna i anmdlan inklusive bilagor dr sanna.

Huvudmannens kontaktuppgifter

Huvudmannens namn Organisationsnummer
Organisationsform Telefonnummer
Huvudmannens utdelningsadress Postnummer Ort

Huvudmannens e-postadress Webbplats (om sadan finns)

Ombudets kontaktuppgifter (bifoga fullmakt)

Ombudets namn Ombudets personnummer

Postnummer Ort

Ombudets utdelningsadress

Ombudets e-postadress Ombudets telefonnummer
Underskrift
Ort och datum Underskrift av foretradare/ombud Namnfortydligande

Foriandringar i igar- och/eller ledningskretsen

Uppge samtliga nytillkomna personer som ingdr i ledningen eller styrelsen nedan. I denna krets ingdr
verkstdillande direktor och andra personer som har en ledande stillning eller pd annat sdtt har bestdmmande
inflytande over huvudmannen. Det kan vara en person som inte har den formella stillningen av verkstdillande
direktor, men som i praktiken utévar ett motsvarande inflytande. Ddrutover ingar i kretsen styrelseledaméter och
styrelsesuppleanter. Om huvudmannen dr ett kommanditbolag eller annat handelsbolag ska nytillkomna
bolagsmdnnen i bolaget anges.

Namn och efternamn Befattning Personnummer
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Nya dgare med visentligt inflytande

Redovisa nytillkomna dgare, fysiska eller juridiska personer, som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett
vdsentligt inflytande over verksamheten. Om det dr ett aktiebolag ska samtliga dgare som representerar mer dn
10 procent av det réstberdttigade aktiekapitalet redovisas. Foreningar och stiftelser har inga dgare, varfor
prévningen som utgangspunkt omfattar styrelsen och ska ddrfor redovisas under avsnittet ovan.

Redovisa nytillkomna dgare med namn och personnummer/organisationsnummer. Om den enskildes dgare
innehar aktier, bifoga utdrag fran aktieboken. Om den enskildes aktiedigare dr en eller flera juridiska personer,
beskriv koncernstrukturen i ett separat dokument och bifoga utdrag fran aktieboken for respektive juridisk person
som dr aktiedgare av den enskilde. Om det finns dgande i flera led ska hela dgarkedjan beskrivas. Ange
organisationsnummer och dgarandel i samtliga led. Agarandelar ska anges i procent i forhdillande till utgivna
dgarandelar. Om antal rostrdtter skiljer sig fran dgarandelar, ska dven antal réster i procent i forhdllande till
samtliga rostritter anges.

Namn och efternamn/juridisk person Agarandel Personnummer/organisationsnummer

Insikt i och forutsittningar att folja de foreskrifter som giller for verksamheten

Huvudmannen ska se till att denne har insikt i och forutsdttningar att folja de foreskrifter som giller for
verksamheten dven efter eventuella fordndringar i dgar- och ledningskretsen. Kravet pd insikt innebdr att det
inom den krets av personer som omfattas av dgar- och ledningsprovning ska finnas insikt i de foreskrifter som
gdller for verksamheten. Det ricker med en samlad kompetens inom dgar- och ledningskretsen, varje enskild
person behéver sdledes inte ha den erfarenhet eller insikt som krdvs. Det dr emellertid inte tillrdckligt att det
finns tillgang till kompetent administrativ och ekonomisk forvaltning i form av personal. Det dr huvudmannen
(och dess dgare och ledning) som ska ha den samlade kompetensen.

Skollagstiftning inklusive relevant barnskyddslagstiftning

Beskriv hur huvudmannen sikerstéller att dgar- och ledningskretsen har den insikt i skollagstiftningen samt
relevant barnskyddslagstiftning som kravs for att bedriva pedagogisk omsorg. Redovisa den kunskap om och
insikt som finns genom en beskrivning avseende erfarenhet av liknande verksamhet eller utbildning pa omradet
(Observera att meritforteckning kan komma att begéras in).
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Ekonomisk kompetens

Beskriv hur huvudmannen sékerstiller att dgar- och ledningskretsen har insikt i de ekonomiska regelverk som
styr den organisationsform som ar aktuell for verksamheten. Redovisa den kunskap om och insikt som finns
genom en beskrivning avseende erfarenhet av liknande verksamhet eller utbildning pa omradet (Observera att
meritforteckning kan komma att begéras in).

Nedan angivna fragor ska besvaras for det fall det finns anstélld personal i verksamheten

Arbetsrittslig kompetens

Beskriv hur huvudmannen sékerstéller att dgar- och ledningskretsen har insikt i arbetsrétt. Redovisa den
kunskap om och insikt som finns genom en beskrivning avseende erfarenhet av liknande verksambhet eller
utbildning pa omradet (Observera att meritforteckning kan komma att begéras in).

Arbetsmiljorittslic kompetens

Beskriv hur huvudmannen sékerstéller att dgar- och ledningskretsen har insikt i arbetsmiljorétt. Redovisa den
kunskap om och insikt som finns genom en beskrivning avseende erfarenhet av liknande verksamhet eller
utbildning p& omréadet (Observera att meritforteckning kan komma att begéras in).
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Limplighetsprovning

1 dgar- och ledningsprévningen ingdr att det ska géras en bedomning av de som ingdr i dgar- och
ledningskretsens ldmplighet i 6vrigt. Prévningen omfattar samtliga personer som ingdr i dgar- och
ledningskretsen. Vid limplighetsbedomningen ska viljan och formdgan att fullgora sina skyldigheter mot det
allmdnna, laglydnad i ovrigt och andra omstindigheter av betydelse beaktas. Vid bedomningen ingdr
ekonomisk skotsamhet, dvs. att sékanden skott redovisning betalning av skatter och arbetsgivaravgifter samt om
personen som haft en ledande stéllning i ett bolag som varit foremdl for konkurs eller ndringsforbud. Andra
omstdindigheter av betydelse kan exempelvis vara att det forekommit brottslighet i den verksamhet som personen
tidigare bedrivit eller om denne sjdlv har begdtt brott. Andra omstindigheter av relevans kan dven vara att
foretrddare for s6kanden tidigare har drivit en verksamhet vars godkdnnande har dterkallats eller om ansvarig
myndighet i sin tillsyn funnit allvarliga brister verksamheten.

Forskolendmnden inhdmta utdrag ur belastningsregistret for personer i dgar- och ledningskretsen (se 16 b §
och 18 § forordning  (1999:1134) om  belastningsregister). Aven en  kreditupplysning
fran kreditupplysningsforetag kan komma att inhdmtas for personer inom dgar- och ledningskretsen.

Har den/de nytillkomna personerna i dgar- och ledningskretsen varit inblandad i tidigare vitesforeligganden och/eller dterkallanden
fran ndgon kommunal eller statlig tillsynsmyndighet under de senaste tre aren?

[17a
[] Nej

Om ja, beskriv omstdndigheterna.

Har nagon av styrelsemedlemmarna dgarskap eller styrelseengagemang i andra bolag, foreningar, stiftelser eller liknande?
HRE
[ Nej

Om ja, redovisa vilka féretag samt vad engagemanget bestar i.

Ovriga upplysningar om igar- och ledningskretsen som ir viktiga for forskolenimnden att kiinna till

Ovriga viktiga upplysningar om #gar- och ledningskretsen
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Behandling av personuppgifter

Stockholms stads forskolendmnd registrerar personuppgifter, som har ldmnats av huvudmannen till
forskoleforvaltningen, i syfte att fullgora forskolenimndens skyldigheter enligt skollagen som
tillsynsmyndighet 6ver pedagogisk omsorg. Den rdttsliga grunden for forskolendmndens behandling dr
myndighetsutévning.

Férskolendmnden dr ansvarig for de personuppgifter som limnas av huvudmannen. Registrerade har ritt att
efter skriftlig begdran, fa information om vilka personuppgifter som behandlas genom att vinda sig till
forskoleforvaltningen. Registrerade har dven rdtt att fd felaktiga personuppgifter rdttade. Lds mer om
forskolendmndens personuppgiftsbehandling pa Stockholms stads webbplats.

Kontaktuppgifter: Dataskyddsombud, Forskoleforvaltningen, Box 12278, 102 27 Stockholm. Telefonnumret till
Forskoleforvaltningens vdxel dr 08-508 00 900.

Handlingar som ska bifogas anmalan

Organisationsform Handling

- Registreringsbevis fran Bolagsverket

Aktiebolag - Bolagsordning
- Utdrag ur aktieboken
Handelsbolag/kommanditbolag - Registreringsbevis fran Bolagsverket
- Bolagsavtal

- Registreringsbevis fran Bolagsverket

Ekonomisk forening - Foreningens stadgar

- Foreningens stadgar

- Forteckning av styrelsemedlemmar och deras
personnummer samt deras befattning i styrelsen

- Konstituerande &rsmdtesprotokoll

Ideell Forening

- Registreringsbevis fran lansstyrelsen
- Stiftelsens stadgar och stiftelseférordnande

- Registreringsbevis fran Kammarkollegiet

- Trossamfundets stadgar

Registrerat trossamfund - Konstituerande &rsmétesprotokoll

- Forteckning av styrelsemedlemmar och deras
personnummer samt deras befattning i samfundet.

Stiftelse

For det fall den genomfirda fordndringen vid tidpunkt for anmdlan till forskoleforvaltningen inte
hunnit registrerats hos registreringsansvarig myndighet, kan huvudmannen komplettera med detta
efter att anmdlan skickats in.
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